
全名：  艾斯·因德马约 (Ayse Indemaio)  

配偶姓名（如适

用）：  
安东尼·因德马约 (Anthony Indemaio)  

子女数（如适用）—

—包括姓名、年龄、

当前就读学校，以及

毕业年份/高中名称

（如适用）；  

3 个孩子：安东尼·因德马约 (Anthony Indemaio)，11 
岁，Sprauge；阿斯利·因德马约 (Asli Indemaio)，9 岁，

McGown；杜克·因德马约 (Duke Indemaio)，7 岁，
McGown  

职业及公司：  金融风险管理专业人士  

部门细分：  Bridgeland  

在 CFISD 生活的年

限：  
10  

您为何选择在 CFISD 
生活？：：  

我来自阿利夫，我的丈夫来自舒格兰。我们想要给子女

提供好的条件，也想给我们俩带来新的体验。  

您现在是否为 CFISD 
志愿者？：  

是  

哪所（哪些）学

校？：  
McGown  

您过去是否曾担任过 
CFISD 志愿者（包括

年限）？：：  

 

列出您参加过的学校

和/或学区家长俱乐

部、商业合作和/或委

员会。：  

自 2017 年起开始担任 VIPS 家长服务志愿者，并于 2023 
年开始作校车服务生。我申请加入了多元公平共融委员

会 (Diversity Equity and Inclusion Committee)、社区领导委

员会 (Community Leadership Committee)、学监家长领导

委员会 (Superintendent’s Parent Leadership Committee) 
和图书复议委员会 (Book Reconsideration Committee)。  



包括您支持过的任何

其他在上一个问题中

未包含的 CFISD 领
域。：  

在过去的两年半时间里，当我看到孩子们在新冠疫情期

间居家学习的情况时，便开始担心起来。我投入了大量

资源，通过提高认识和提升能力来解决这些令人担忧的

问题，并且成功获得了德克萨斯州立法委员的认可。请

参阅我的网站 TexasMessengers.com，它向我们证实了其

他州的现状也正在 Cy-Fair ISD 上演。我一直在为改进 
CFISD 而推动实施变革。   

列出您目前参加的地

方组织，包括担任职

务。：  

美国女童子军 - 队长、财务主管兼饼干销售经理
 
德克萨斯州共和党女议员的黄玫瑰 (Yellow Rose of Texas 
Republican Women) - 成员
 
TexasMessengers.com – 创始人
 
德克萨斯州公民联盟 (Texas Civic Alliance) - 成员 

考虑到您的技能和才

能，作为受托委员会

的一员，您会做出什

么积极贡献？：：  

我曾为能源公司管理财务风险和损益报告，最擅长揭示

数据的细微差别，从而揭示问题并提供解决方案。我积

极努力解决问题，并将这些技能运用到教育中。我因发

现学校发放的 Chromebook 上存在数据挖掘而受到一位德

克萨斯州立法委员的公开称赞，从而促成了关于互联网

安全的 HB 18 法案的通过。  

受托委员会的职责是

什么？：  

(1) 聘请学监，与学监建立关系，监督和评估学监，(2) 制
定学区的使命和愿景，(3) 制定学区和受托委员会政策，

(4) 批准预算，(5) 与社区沟通，(6) 面相公众，(7) 随时准

备处理紧急情况。  

积极的受托委员会受

托人关系在影响学生

成功方面有什么作

用？：：  

受托委员会应以身作则，并将打造积极的工作关系/环境

作为首要工作。积极的关系具有重要的作用，因为受托

委员会要负责为 Cy-Fair ISD 制定愿景和文化。愿景是学

生取得成功，文化应该与愿景所作的承诺相匹配，让每

个人都感到满意。  

学区面临哪些关键挑

战，以及解决这些问

题的可能解决方案是

什么？：：  

让家长适当掌控学校的情况。 
100% 透明，让家长能够对有争议的材料做出选择。请访

问我的网站 TexasMessengers.com 了解更多信息。  
 
将教师的声音传达给学校董事会。  
我会与教师一起探索一种政策与直接治理风格相结合的

管理方式，以便制定对教师有利的政策。  



 
探索符合 HB3（学校武装警卫）的所有方案。  

 


